
 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Paris, le 25 février 2026 
 

MERCIALYS obtient 96/100 à l’index de l’égalité professionnelle 2025  
 
Fidèle à sa politique de responsabilité sociale et convaincue que l’égalité professionnelle constitue un 
levier essentiel de performance durable, MERCIALYS poursuit et renforce ses actions en faveur de 
l’égalité entre les femmes et les hommes au sein de l’entreprise. 
 
Ainsi, au titre de l’année 2025, MERCIALYS obtient un score global de 96/100 à l’Index de l’égalité 
professionnelle femmes-hommes publié par le Ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des 
Familles. Cet excellent résultat, en progression par rapport aux exercices précédents, illustre la 
robustesse des dispositifs mis en œuvre par le Groupe et confirme l’inscription de ces enjeux au cœur 
de sa stratégie RH. MERCIALYS se distingue d’ailleurs par une performance significativement 
supérieure à la moyenne nationale, établie à 88,5/100 en 2025 pour les entreprises de 50 salariés et 
plus, légalement tenues de souscrire à cet Index.  
 
Pour chacun des indicateurs qui le composent, MERCIALYS obtient les résultats suivants : 

• Écart de taux d’augmentations individuelles : 35/35 
• Pourcentage de salariées augmentées au retour de congé maternité : 15/15 
• Représentation du sexe sous-représenté parmi les dix plus hautes rémunérations : 10/10 
• Écart de rémunération entre les femmes et les hommes : 36/40 

  
Ces performances traduisent une politique de ressources humaines fondée sur l’équité de traitement, 
la transparence des mécanismes de rémunération et l’égalité des parcours professionnels, ce à 
l’ensemble des niveaux de l’organisation. 
 
MERCIALYS entend poursuivre cette dynamique en déployant de nouvelles actions concrètes et 
mesurables garantissent le plein épanouissement de ses collaboratrices et collaborateurs. 

 
*      *     * 

 

Ce communiqué de presse est disponible sur le site www.mercialys.fr. 

 
 
 
 
 
 
 
 
À propos de Mercialys  
Mercialys est l’une des principales sociétés foncières françaises. Elle est spécialisée dans la détention, la gestion et la 
transformation d’espaces commerciaux en anticipation des tendances de consommation, pour compte propre comme pour 
compte de tiers. Au 31 décembre 2025, la Société disposait d’un patrimoine immobilier de 3,0 Md€ droits inclus pour une 
base locative annualisée de 178,6 M€. Mercialys est cotée en bourse depuis le 12 octobre 2005 sous le symbole MERY et 
bénéficie du régime des sociétés d’investissement immobilier cotées (« SIIC »). Membre du SBF 120 et du compartiment A 
d’Euronext Paris, le nombre de ses actions en circulation au 31 décembre 2025 s’établit à 93 886 501. 
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